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SERVICE DE L’EDUCATION : PERSONNEL EN COLERE 

Les quatre syndicats représentatifs du personnel en CTP se sont alliés pour défendre les agents travaillant au service de l’Education. Déjà, lors du CTP du 13 juillet nous avons fait une déclaration commune et voté unanimement contre la proposition du Maire sur «les règles relatives aux congés des agents affectés dans les écoles». C’est la première fois que le collège des élus politiques était au complet et votaient « pour » : 

c’est dire si le dossier devait passer, même en force !!!! ce fut le début du bras de fer.

Nous avons été conviés par la suite à une réunion de travail où nous avons bien compris que l'administration restait sur sa position initiale, cédant des broutilles. L’intersyndicale s’est levée en pleine réunion pour protester. 


La concertation OUI la compromission NON !

Le dossier des congés est la goutte d’eau qui fait déborder le vase et nous avons décidé d’unir nos forces, au-delà de nos différences, dans l’intérêt du personnel.

Le mal être au travail a été reconnu officiellement dans un rapport sur les risques psychosociaux.                 Le constater c’est bien, agir c’est mieux et il y a urgence ! 

ASSEMBLEE GENERALE 

LE 23 OCTOBRE A PARTIR DE 11H30 A 14H30

AU CAPITOLE, COUR HENRI IV

POUR REMETTRE LES REVENDICATIONS SUIVANTES : 

 Manque de personnel 

 Demande de création de postes titulaires pour le contingent volants des Directeurs de CLAE

 Respect par la hiérarchie de l’intégrité physique et morale des agents du service

 Conditions de travail 

 Taux encadrement ATSEM, temps d’habillage…

 Création de fiches de postes afin de clarifier les missions de chacun (RVS, ATSEM, AT, administratifs)

 Instauration de vrais dialogues (tables rondes avec l’Administration, réunions d’équipes …)

 Mobilité interne et reclassements (égalité de chances pour tous)

Prise de congés réguliers hors vacances scolaires

COLLEGUES DU SERVICE DE L’EDUCATION 

 DES ECOLES OU DES BUREAUX 

UNISSONS-NOUS POUR DIRE

STOP A LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL !! 

ASSEZ DE TIRER SUR LA CORDE !!









