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Bilan de SUDCT31

CRECHES

L’administration a voulu imposer 4 semaines de congés obligatoires a 1’ensemble des agents des créches. Cette déci-
sion entrainait la perte des 2 jours hors et 1 jour pour le fractionnement. SUDCT31 apres avoir consulté les agents a
négocié¢ avec I’administration et obtenu la forfaitisation des 2 jours hors période, du jour de fractionnement et celui
des 6 jours de RTT . Nous avons obtenu la création d'un pool de remplagants que nous demandions depuis long-
temps. Certes pas assez important : 4 agents pour toutes les creches alors qu'il faudrait 1'effectif complet d'une créche
(direction, EJE, auxiliaire de puériculture, adjoints techniques).

Les creches ont connu de nombreux départ d'anciennes directions qui ont été remplacées par une nouvelle généra-

tion. Ce qui ne se fait pas sans problémes. Nous sommes informés par les agents de ces services. Nos représentants

en CHSCT interviennent pour alerter des dysfonctionnements et demander a la direction du CCAS de faire cesser les

risques pour la santé physique et mentale des agents. Comme dans tous les services nous avons demandé 1’encadre-

ment de ’ensemble des directions de créches par I’administration générale du CCAS pour que cesse la maltraitance

sur les agents. Nous sommes les seuls a ’avoir fait.

Services des finances

Les agents de ce service sont confrontés a des évo-
lutions notamment au niveau de la charge de travail
et des outils informatiques qui ont engendré des
risques physiques et psychosociaux  pour les
agents. Nos représentants en CHSCT sont interve-
nus pour que ces risques soient pris en compte et
des mesures prises pour faire cesser ces risques.
Nous avons été les seuls a le dénoncer et a agir.
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Jevote

nds la pal'Olev

Aide et Action Sociale

Sudct31 a demande 1’application de mesures préventives lors
de I’installation d’un nouveau logiciel. Sudct31 a obtenu le
remplacement des absences de longue durée.

Nous avons obtenu que I’administration agisse sur les pro-
blémes d’organisation et de configuration et d’entretien des
locaux. Elle a commencé le travail il y a 2 ans qui n’est pas
terminé malgré les efforts des agents et I’intervention ré-
uliere de SUDCT31 pour aboutir. Seul SUDCT31 inter-
vient...et nous ne lacherons rien.
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Services techniques

Nous dénongons régulicrement les méthodes
de management et I’organisation dans ce ser-
vice qui mettent en difficulté les agents. Nous ;
sommes les seuls a le faire non sans résultats
car la direction de ce service doit composer
depuis quelques années déja avec la présence
et les actions de SUDCT31. Lors du dernier
comité technique nous avons demandé un
audit sur ce service avant de procéder a toute
réorganisation et a de nouvelles créations de
postes.

SUDCT31 a va la rencontre des

Pendant ces 4 ans nous avons tenu plus de 40 réunions
d'informations syndicales dans les services (HMI). Ces
réunions ont permis d'apporter des informations de toutes
natures aux agents en fonction de leurs besoins, de pren-
dre connaissance au plus pres du terrain de leurs condi-
tions de travail. Généralement on repart d'un service avec
des demandes et une idée précise de ce qui s'y passe et
souvent des actions a mener. Nous sommes les seuls a
tenir régulicrement des HMI dans les services.
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Comité Techni
SUDCT31 a apporté une forte contribution
aux questions portées a l'ordre du jour de
cette instance et dans les échanges avec I'ad-
ministration. Nous avons fait remonter dans
cette instance tous les dysfonctionnements
dont nous avions connaissance €n s'appuyant
sur les agents des services. L'administration a
&té saisie des questions qui préoccupent les
agents et de leurs revendications aussi diver-
ses que celles portant sur J'organisation des
services, la résorption de la précarite pour les
contractuels et également pour les titulaires,
les conditions de travail, les remplacements
de personnel, le régime indemnitaire, 1es
moyens dédiés aux évolutions de carriére, les
droits & conges ete... Nous sommes les seuls
3 vous informer par nos tracts Sud-Info des
débats et réponse de l'administration aux
questions posées. Les avis obligent le Conseil
4’ Administration 3 vous répondre. Nous
sommes les seules a proposer des avis et a

les mettre au vote.




Commissions Administratives Paritaires CAP

Apres la suppression du changement d'échelon au mi- :

nimum, le rythme des CAP s'est ralenti. La CAP ne Nous avons demandé a l'administration de prouver
g'est pas encore réunie cette année parce qué l'admi- due 1‘application des ratios mettrait en difficulte la col-
nistration se trouve devant une difficulté car elle ne lectivité, ce qu'elle n'a pas fait concrétement en appor-
veut plus appliquer les ratios 2 100%. Ratio & 100%, tant des éléments de preuve. Nous refgsons de cbmsu
cela veut dire que I'administration procéde 2 lavance-  les agents hommés en fonction de criteres aussi peut
ment de grade de toutes les personnes qui présentent objectif que le « mérite » pour ne c1t§r qu“un exemple.
les conditions pour ¥ accéder, notamment d'ancienne- Par contre, nouS rappelons a 1‘adm'1n1strgt10n que nous
t6. L'administration propose un stalement des nomi-  nous opposerons 3 l'injustice, av chentéhsme qui
nations sur plusieurs années en fonction de l'état des consiste a favoriser certains agents au détriment d'au-
finances. tres. Comme Nous l'avons écrit dans un tract, pour
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malgre 103 dema‘ndes S impossibilite de payer g l'arrét de l'avancement au minimum et du redémar-
les avancements & 100%. rage de l'inflation qui lamine le pouvoir d'achat.
SUDCT31 ne joue au jeu injuste qui consiste 2 glis-
ser dans 'oreille de 1‘administration le nom des
. agents qui doivent &tre impérativement promus.
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