
      Je veux avoir les moyens de
 proposer un accueil de QUALITÉ
     adapté aux besoins
 des enfants et de leur famille

             Vous avez des droits !
                         

                       Je suis agent.e au sein de la Petite Enfance
                           

                           

              

       

  

                  Ce n’est pas une fatalité !
  
          CONNAISSEZ VOS DROITS, DÉFENDEZ VOS VALEURS !    
        
              Ensemble construisons notre avenir,
        
              Ensemble construisons nos luttes !

                  DEMANDONS :Un taux d’encadrement favorisant

un accompagnement éducatif de qualité

Une bonne qualité de vie au travail

Une  vraie prise en compte de la surcharge de travail

des directions .Une formation des AT nouvellement recruté-es

Une reconnaissance de la pénibilité 

de nos métiers (par l’attribution de jours de sujétion.)

Des recrutements pour tout les métiers.

          Perte de sens, fatigue,
 travail en flux tendus,surmenage, 

         isolement, précarité, 
 troubles musculo-squelettique,

         Risques Psycho-Sociaux …. 

       DÉFENDONS :

Des conditions d’accueil favorable 

 à l’épanouissement du jeune enfant.

 De bonnes conditions d’exercice de nos métiers

 La valorisation des professions

 de la petite enfance.


